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قلها في ليس ألابد أن يكون لكل المعلم طريقة في عملية التعليم،  :ملخص
عملية تعليم اللغة العربية. ولأما استخدام اي الطريقة فليس إلا تسهيل تسليم 
المادة، لتسهيل فهمها ولإتقانها من قبل الطلاب. لا توجد طريقة مثالية تكون 
لكل طريقة مزايا ولعيوب كل مكمل بعضها البعض، ولليس أقلها طريقة الإنشاد. 

عر تحسين قدرة الطلاب,ولنشطهم، بحيث لا يشتعُد طريقة الإنشاد مفيدة جدًا ل
الطلاب بالملل عند استلامهم للمادة. أما عيوب هذه الطريقة فهو الحاجة إلى 
إشراف إضافي من المعلم، لأن القيام بالوظيفة الممنوحة ليس في الفصو  الدراسية 

لخلق  تعاولنفحسب، مما يسمح بخداع الطلاب، ولبالتالي الحاجة إلى طرق ال
ولهذا البحث سيبحث عن ما طريقة الإنشاد في تعليم  .فعا  ولليس مملاً تعلم 

اللغة ولكيف نطبقها في عملية التعليم اللغة العربية. وليستخدم الباحث الطريقة 
 الوصفية في البحث.
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 تطبيق، طريقة الإنشادالكلمات الأساسية: 
 
 مقدمة –أ 

ة. وللذلك كانت الأجنبيكان تعليم اللغة العربية للاندولنيسي تعليم اللغة 
عربية الحاجة إلى التقنيات المعينة في التعليم. تتطور كثير من تقنيات تعليم اللغة ال

اليوم، مما يسهل على المتعلمين فهم اللغة العربية ولتعميقها. ولمع ذلك كانت 
تقنيات ولطرق تعليم اللغة العربية, لها مزايا ولعيوب لكل من يجب أن يكون قادرًا 

ع بين التقنيات ولالطرق المختلفة الموجودة، خاصة أن المعلم مطلوب على الجم
 أن يكون قادراً على تقديم الابتكار لنجاح عملية تعليم اللغة العربية.

من بين هذه الطرق هي طريقة "الإنشاد" ولفقا للكاتب، هذه الطريقة 
ضا يمناسبة جدا لتطوير نشاط الطلبة. لكنه لا ينكر أن هذه الطريقة لديها أ

العيوب التي تحتاج إلى تصحيح من المعلم. في هذه المناسبة يحاول  الكاتب أن 
 يظهر قليلا عن طريقة الإنشاد ولكيف تطبيقها في تعليم اللغة العربية.

 تعريف طريقة الإنشاد وأصولها
هناك عدة معاني طريقة الإنشاد أول التعريفات التي طرحها الخبراء كما 

 التالي:

الاندولنيسي الكبير ،الإنشاد هو تسميع حفظ الطلاب في ولفقا لقاموس  .2
 الفصل. 

ولفقا لسوجي هارتو الإنشاد هي طريقة التعليم في شكل ولظيفة في الطلاب  .1
 للإبلاغ عن تنفيذ الوظيفة التي أعطيت المعلم. 
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ولفقا لأحمدي طريقة الإنشاد هي طريقة إعطاء ولظيفة التعليم. ولقد يطلق  .3
د طريقة الواجب المنزلي بإعطاء الوظيفة للطلاب خارج غالباً على الإنشا

الدرس. في تنفيذ هذه الطريقة, يمكن الطلاب القيام بعملهم ليس في المنز  
فقط، وللكن يمكن القيام به في المكتبة، أول في المختبر، أول في الحديقة 

 التجريبية، ولغيرها ليكون مسؤوللًا أمام المعلم. 

 ريقة الإنشاد هي طريقة تقديم مواد الدرولس التيولفقا لسيويفو  ساجالا ط .4
أعطاها المعلمون بعض الوظيفة للطلاب للقيام بأنشطة التعليم، ثم يجبوا أن 

 يتم مسؤولليتها. 

ولفقا لاسماعيل طريقة الإنشاد هي طريقة عملية التعليم عندما أعطى المعلم  .5
 لمعلم. ل الوظيفة المعينة وليقوم الطلاب بذلك، ثم تقديم مسؤولليتها

ولفقا لنانا سودجانا: الوظيفة أول الإنشاد ليست هي الوجبة المنزلية فحسب  .6
بل هي أولسع من ذلك. تمكن الوظيفة أن تحفز الطلاب أن يكونوا أكثر 

 نشاطاً في التعليم بشكل فردي أول مجموعات.

ولفقا سيف البحر جمرة  ولعزولان زين: طريقة الإنشاد هي طريقة تقديم المواد  .7
ن لتي أعطى المعلم فيها الوظيفة المعينة للطلاب للقيام بأنشطة التعليم. يمكا

المعلم ان يعطي الوظيفة للطلاب في الفصل أول في ساحة المدرسة أول في 
المختبر أول في المكتبة أول في ولرشة العمل أول في منز  الطالب أول في أي 

 مكان قد أتى بها الطلاب العمل.
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لم فيرمنا أن طريقة الوظيفة اول الإنشاد هي طريقة التعولفقا لملياني ول يوهان  .8
  ولالتعليم تتميّز بوظيفة المعلم الذي يقوم بها الطلاب في المدرسة أول في المنز 

 بشكل فردي أول مجموعة.

من ولصف بعض التعريف المذكور، يمكن استنتاج أن طريقة الإنشاد 
ب في وظيفة للطلاالتي قصدها المؤلف هي طريقة التدريس من خلا  إعطاء ال

زمن معين بحيث يقوم الطلاب بأنشطة التعليم ولتقديم نتائجها للمعلم. هناك 
ثلاث مراحل في طريقة الإنشاد هي مرحلة إعطاء المعلم الوظيفة للطلاب, 

 وليقوموا بالوظيفة, وليكون الطلاب مسؤوللين عن الوظيفة.

الوظيفة هي عمل يجب القيام بها. إعطاء الوظيفة كطريقة التدريس هو 
هبة العمل من المعلم للطلاب لتحقيق بعض أهداف التدريس المعين. مع إعطاء 
هذه الوظيفة، يتعلم الطلاب القيام بتلك الوظيفة. عند تنفيذ أنشطة التعليم، 

قًا للأهداف ين ولفيرجى من الطلاب الحصو  على نتيجة هي تغيير السلوك المع
الموضوعة. إن إعطاء الوظيفة للطلاب يعني إعطاء الفرصة لممارسة المهارات التي 
اكتسبوها من المعلم في المدرسة، بالإضافة إلى حفظ الموضوع ولتعميقه. لا تتشابه 
الوظيفة ولالإنشاد مع الواجبات المنزلية, لكنها أولسع من ذلك. يمكن عادةً القيام 

يفة نز ، ولفي المدرسة، ولفي المكتبة، ولفي أماكن أخر.. تحفز الوظبالوظيفة في الم
الطلاب على التعليم بنشاط، إما بشكل فردي، أول مجموعة. تمكن الوظيفة التي 
يقدمها المعلم تعميق مادة الدرس، ولتمكن أيضًا التحقق من المادة التي تمت 

تلفة. نواعا مخدراستها. هناك الوظيفة التي يمكن أن يعطى المعلم للطلاب أ
وللذلك، فإن الوظيفة تتوقف على الهدف الذي يتعين تحقيقه؛ مثل البحث، ول 
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،  المختبراجبات الحركي, ولالعمل فيإعداد تقرير )عن طريق شفهيا اول كتابيا(، ولالو 
 ولغيرها.

يجب أن يكون تفاعل التعليم أكثر فاعلية ولكفاءة. مع العديد من 
الأنشطة التعليمية في المدرسة في محاوللة تحسين الجودة ولتكرار محتو. الدرس، 
فإنه يقضي الطلاب ولقتًا طويلًا القيام بتلك أنشطة التعليم ولالتعلم. ولللتغلب 

لمدرسي. لساعات اعلى هذه الظرولف يحتاج المعلم إلى توفير الوظيفة خارج ا
يمكن القيام بمثل هذه الوظيفة خارج الساعات المدرسي، في المنز  أول قبل الذهاب 

 إلى المنز ، بحيث يمكن القيام بها مع الأصدقاء. 

وليمكن فهم مبدأ طريقة الإنشاد في القرآن من الآية التي تنص على ما 
 يلي: 

 ( 28) ۥءَانهَُ ۡ  قُر ۡ  فٱَتَّبِع نََٰهُ ۡ  إِذَا قَ رأَ(  فَ 27) ۥءَانهَُ ۡ  وَلقرُ ۥعَهُ ۡ  جَم ناَۡ  إِنَّ عَلَي

ولفسر المراغي تلك الأية التالي: قرأناه: ا. قرأة جبريل عليك، فاتبع 
قرأنه: ا. فاستمع قرأته ولكررها حتى يرسخ فى نفسك . قرأناه: يقصد بها جبريل 

لك تيقرأ لك فاتبع قرأنه: هذا يعني الاستماع إلى القراءة ولتكرار ليثبت فيك. ول 
الآية هي شكل من أشكا  تعليم القرآن عندما أعطى جبريل الوحي للنبي محمد  
 بالقراءة، ثم أمر النبي التكرار ذلك، ولبالتالي فإن النبي يحفظ ولقرأته بصمة لديه.

 الغرض من طريقة الإنشاد
الوظيفة هي انعكاس للحياة, لا يمكن فصل كل شخص في حياته 

دخو  عالم تطويرها في الحياة في المدرسة كتحضير ل اليومية عن الوظيفة التي يجب
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العمل المليء بالوظيفة المختلفة في ولقت لاحق. بالطبع، تتعلق الوظيفة المقدمة 
 بالموضوع الذي تعلمه.

باه، وللتكون الوظيفة تأثيراً جيدًا، يجب على المعلم في تعيين الوظيفة الانت
تي تم ولضعها هداف ولالغايات الولتوجيه الطلاب ولتشريفهم بحيث يمكن تحقيق الأ

بفعالية ولكفاءة. تمكن الوظيفة التي يقدمها المعلم تعميق مواد الدرس ولتمكن أيضًا 
التحقق من المواد التي تمت دراستها. ولستحفز هذه الوظيفة الطلاب على التعلم 
 بنشاط فرديا كان أول مجموعا. ولأما الغرض من طريقة الإنشاد فتستخدم عادة:

 معرفة الطلاب التي تلقوها.لاستقرار  .أ

لحث الطلاب من تحليل مشكلة بأنفسهم، ولالعمل بمفردهم، ولمحاوللة  .ب
 من تلقاء أنفسهم.

 لجعل الطلاب أكثر اجتهادا.  .ج

بالإضافة إلى ذلك، كان أهداف استخدام طريقة الإنشاد هو زيادة 
فة، يثبات الطلاب لنيل نتائج التعلم, لأن الطلاب يقومون بالتدريب أثناء الوظ

بحيث تكون خبرة الطلاب في تعليم شيء أكثر تكاملًا. ولبالإضافة إلى ذلك، 
يمكن للطلاب اكتساب المعرفة من تنفيذ الوظيفة التي يمكن أن توسع معارف 
الطلاب ولمهاراتهم في المدرسة، من خلا  الأنشطة خارج المدرسة. ولمن خلا  

مل ستحفاز على تحأداء هذه الوظيفة، يتعلم الطلاب بنشاط وليشعرولن با
 المسؤوللية وليجرؤ عليها.

  مزايا طريقة الإنشاد وعيوبها
 . هناك عدة مزايا من طريقة الإنشاد ولفقا للخبراء ، منها:2
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 نت طريقة الإنشاد تحفز الطلاب فيولفقا لسيف بحري جمرة ولأسوان زين: كا أ.
 أداء أنشطة  التعليم فرديا كانت أول مجموعة.

 ية الطلاب ما ولراء إشراف المعلم.( يمكن تطوير استقلال2

 ( يمكن أن تحث مسؤوللية الطلاب ولانضباطهم.1

 ( يمكن تطوير ابداع الطلاب.3

 ب. ولفقا لمولياني:

 ( طريقة إعطاء الوظيفة يمكن أن تجعل الطلاب يتعلمون بنشاط.2

( الوظيفة أكثر إثارة من الطلاب، سواء في الصف ولخارج ولقت الدراسة 1
 كان الطلاب مقربون من المعلم أول لا.أول غيرها، سواء  

 ( يمكن لهذه الطريقة تطوير استقلالية الطلاب المطلوبة في حياتهم.3

( الوظيفة هي أكثر إقناعا حو  ما يمكن ان يتعلمه من المعلم، ولتعميقه، 4
 ولإثراءه، أول توسيع ضوء ما يتم تعلمه.

 لمعلومات( تمكن الوظيفة زراعة هذه العادة من الطلاب للبحث عن ا5
 نفسهم ولمواصلاتها.

( هذه الطريقة يمكن أن تجعل الطلاب متحمسون بالتعلم لتنوع أنشطتها 6
 ولليست مملة.

 ( يمكن هذه الطريقة أن تطور مسؤوللية الطلاب ولانضباطهم.7

 ( هذه الطريقة يمكن أن تطور إبداع الطلاب.8
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 عيوب طريقة الإنشاد
 هناك عيوب في طريقة الإنشاد مثل:

صعب السيطرة على الطالب، سواء كان هو الذي يقوم بالوظيفة نفسه أول  .أ
 شخص آخر.

خاصة بالنسبة للوظيفة الجماعية، قد يقوم الطلاب بها بنشاط هم أعضاء  .ب
 معينين فقط، في حين أن الأعضاء الآخرين لا يشاركون بشكل جيد.

 ردية للطلاب.فليس من السهل تعيين الوظيفة التي تتوافق مع الفرولق ال  .ت

 يمكن إعطاء الوظيفة التي لم تتنوع  تؤدي إلى ضجر الطالب.  .ث

في كثير من الأحيان يقوم الطلاب بالتزولير حيث لا يقوم الطلاب إلا   .ج
 بتقليد عمل الآخرين دولن اللجوء إلى العمل بنفسهم.

 في بعض الأحيان يتم تنفيذ الوظيفة من قبل الآخرين دولن إشراف.  .ح

افة إلى الىتعريف، يبدول أن تنفيذ هذه الطريقة يتطلب العديد من إض
الطلاب لأنهم دائمًا  يطلبون من المعلم أن يتعلموا بنفسهم إما للمواد التي تم 

 شرحها أول عدم شرحها.

 خطوات طريقة الإنشاد
 هناك خطوات يجب اتباعها في استخدام طريقةتعليم الإنشاد مثل:

 مرحلة إعطاء الوظيفة .2

 ينبغي ان تكون الوظيفة التي تعطي للطلاب:
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 تحقيق الهدف .أ

 نوع الوظيفة ولاضحة ولدقيقة حتى يفهم الطلاب ما تم تعيينه. .ب

 ولفقا لقدرة الطلاب .ت

 هناك أدلة أول مصادر يمكن أن تساعد الطلاب في العمل .ث

 هناك ما يكفي من الوقت للقيام بهذه الوظيفة. .ج

ب أن تكون الوظيفة الموكلة لكل طالب ولاضحة في هذه المرحلة ، يج
 وليجب التوجيهات المقدمة اتجاهي.

 تنفيذ خطوة الوظيفة  .1

 إعطاء التوجيه أول الإشراف من قبل المعلم  .أ

 إعطاء التشجيع، حتى سيعمل الطلاب .ب

 قد يقوم الطلاب بأنفسهم الوظيفة، لا يسألون الآخرين .ت

النتائج التي حصل عليها بشكل  كان الطلاب مطلوب بتسجيل .ث
 جيد ولمنتظم.

في هذه المرحلة ، يتعلم الطلاب )أداء الوظيفة( ولفقًا لغرض ولتعليم 
 المعلم.

 مرحلة مسؤوللية الوظيفة  .3

 تقارير الطلاب شفوية كانت أول مكتوبة من ما قاموا به .أ

 كانت مناقشة في الصف   .ب
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 خر.أول غيره أول بطريقة أ كان تقييم نتيجة عمل الطلاب اختبارا   .ت

كان الطلاب في هذه المرحلة مسؤوللون عن نتائج التعلم إما تقارير 
شفوية أول مكتوبة.  لأن الوظيفة تتم في النهاية ستكون مسؤوللة فلذلك سيتم 
تشجيع الطلاب على القيام بجدية. ول باستخدام هذه الطريقة، يمكن تجربة 

 الطلاب أكثر عمقًا.

 ادتنفيذ طريقة الإنش
يمكن القيام بهذه الوظيفة في أنشطة تعليمية مختلفة سواء كانت فردية 

 أول جماعية. يتم تنفيذ هذه الطريقة، كما يلى:

 مقدمة: .أ

في هذه الخطوة، من الضرولري إعداد الطلاب عقلياً لقبو  الوظيفة التي 
ستُعطى لهم في الدرس الأساسي، وللذلك من الضرولري توفير الوضوح حو  مادة 
الدرولس التي يتم تنفيذها بهذه الطريقة، مع إعطاء أمثلة مشابهة للوظيفة إذا كان 

 التفسير كافياً 

 الدرس الأساسي: .ب

يقوم المدرسون بإعطاء الوظيفة الدراسية، وليقوم الطلاب بالإبلاغ عن 
عملهم بينما يقوم المدرسون بإجراء تصحيحات لهذه الوظيفة، ولإذا ولجدت 

 ي إجراء مناقشات.أخطاء، فمن الضرولر 
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 الخاتمة: .ت

في هذه الخطوة، يتحقق الطلاب ولالمعلمون معا من الحقيقة بينما يطُلب 
 من الطلاب تكرار الوظيفة مرة أخر..

 تطبيق طريقة الإنشاد في تعليم اللغة العربية
تعليم اللغة العربية هي عملية تهدف إلى مساعدة المتعلمين في تعلم 

مية استخدام طريقة ولاحدة في عملية التعليم لجميع الأهداف التعلياللغة العربية.  
ليست هي فعالة. ولأما الأهداف المختلفة، فطرق تحقيقها مختلفة أيضا. في تعليم 

ترجمة، طريقة  عد ولالاللغة العربية يمكن استخدام طريقة مختلفة مثل طريقة القوا
ريقة الإنشاد إثارة للاهتمام هي طالطريقة الإنتقائية، ولغيرها ليست أقل المباشرة، ول 

 أول طريقة إعطاء الوظيفة.

طريقة إعطاء الوظيفة هي طريقة لتعيين التفاعل التعليمي الذي يتم 
إعطاء التلاميذ الوظيفة الخاصة )ولفقا لمواد الدرولس( خارج أولقات الدرولس.  ولفي 

قيام بها لتنفيذها يمكن للطلاب القيام بعملها ليس في المنز  فقط، وللكن يمكن ا
 في المكتبة، ولالمختبرات، ولغيرها ثم تقديمها  أمام لمعلم.

في تعليم اللغة العربية، تستخدم طريقة الإنشاد غالبا، وللا سيما في 
المسائل العملية على سبيل المثا ، بعد درس القواعد فيطلب الطلاب البحث 

درسة خلا  الدرس عن أمثلة تتعلق عن القواعد، ولتحليلها، ثم أبلغها للمعلم في الم
التالي. على سبيل المثا ، المواد المبتداء ولالخبر، تم تعيين الطلاب للبحث عن 
أمثلة أخر. من المبتداء ولالخبر ثم طلبوا منها تفسير حيث يطلق عليه المبتداء 

ة ما إعراب الخبر ولهكذا.ولبهذه الطريقسمى الخبر، ما إعراب المبتداء، ول ولالذي ي
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ة عد المبتداء ولالخبر ولقادرين على تطبيقها بكميات كبير يرجي الطلاب فهم قوا
 ولغير متجانسة.

 الخلاصة
طريقة الإنشاد هي طريقة التدريس من خلا  إعطاء الوظيفة للطلاب 
ضمن زمني معين بحيث يقوم الطلاب بأنشطة التعليم ولنتائجها مسؤوللة للمعلم 

فة ة إعطاء الوظيالمعني. هناك ثلاث مراحل في طريقة الإنشاد, الأوللى مرحل
للمعلم، ولالثانية يقوم بها الطلاب، ولالثالثة يكون الطالب مسؤوللًا عنها. ولأما 

 الغرض من طريقة الإنشاد فتستخدم عادة في:

 لحصو  على المعرفة التي تم قبولها من قبل الطلاب أكثر استقرارا. .2

عمل لتمكين الطلاب من دراسة مشكلة ما من خلا  قراءتها بأنفسهم، ولا .1
 بمفردهم، ولمحاوللة من تلقاء أنفسهم.

 جعل الطلاب أكثر اجتهادا. .3

ولماكانت الطريقة إلا لها مزايا ولعيوب، كما هي طريقة الإنشاد. مع 
ولجود العيوب عن كل طريقة من المتوقع أن تكون معززة للمعلمين ليكونوا أكثر 

أما خطوات . ول قدرة على الابتكار، بحيث يمكن للتعلم أن يعمل كما هو متوقع
طريقة الإنشاد فهناك ثلاث مراحل: مرحلة إعطاء الوظيفة، مرحلة القيام بها ول 
مرحلة المسؤوللية أمام المعلم. بالإضافة إلى ذلك هناك ثلاث مراحل في التنفيذ 
ولهي: المقدمة، ولالمادة الأساسية، ولالإختتام. يعتمد تطبيق طريقة الإنشاد بشكل  

لمعلمون الناجحون هم معلمون قادرولن على تحفيز كبير على إبداع المعلم. ا
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الطلاب لتحسين جودة العلوم. مع تنوع الطريقة يرجى للطلاب أن تكون زيادة 
 الحرارة لاستكشاف اللغة العربية.
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